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YILPORT HOLDING İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 
 

Yılport Holding A.Ş. olarak hedefimiz liman operasyonları sektöründe uluslararası düzeyde lider olmaktır.  

Bu yaklaşım ile faaliyetlerimizde ‘Güvenlik Rastlantı Değil Tercihtir’ ilkesini benimseyerek; 

• Sınırları içerisinde bulunan herkes için güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamayı, 

• Faaliyetlerinden kaynaklı yaralanma ve sağlık bozulmalarını önlemeyi, 

• İş süreçlerini yasal mevzuatlar, standartlar ve diğer şartlar ile uyum içerisinde yürüterek 
çalışanlarının ve paydaşlarının da katılımıyla faaliyetlerinden kaynaklı tehlikeleri ortadan kaldırmayı 
ve riskleri asgariye indirmeyi, 

• Böylelikle sürekli iyileştirmeyi ve sürdürülebilir hizmet sağlamayı ve bu amaca hizmet eden hedefler 
koymayı ve gerekli kaynakları temin etmeyi taahhüt etmekteyiz. 

 

YILPORT HOLDING OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY 

As Yilport Holding INC., our goal is to become an international leader in the port operations sector. 

Following this approach and by adopting the principle of "Safety by Choice, not by Chance" in our activities, 
we are committed: 

• To provide a safe and healthy working environment for everyone within our facilities, 

• To prevent injury and health deterioration caused by our activities, 

• To eliminate the hazards arising from our activities and to minimize the risks with the participation 
of our employees and stakeholders by carrying out business processes in compliance with legal 
regulations, standards and other conditions, 

• To provide continuous improvement and sustainable services by setting targets that serve this 
purpose and providing the necessary resources. 

 

 


